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El camino de la Virtud

En medio de una gran turbulencia, con muchos
cambios e incertidumbre a nivel pais y por cierto
con grandes conflictos a nivel mundial, hemos
iniciado este nuevo ano con grandes desafios,
nuevos aires, proyectos, pero sobre todo
reafirmados en nuestra vocacion de educadores
de buenas personas.

Mas alla de las causas y razones que dan pie a un
conflicto armado como el que estamos
presenciando como humanidad, vale la pena
preguntarnos que debemos hacer para que esto
no ocurra jamas. Por cierto, que las virtudes vy
valores humanos tienen mucho que decir. Es en la
temprana infancia donde todo comienza. Que
estamos fomentando en los ninos, el respeto, el
orden, la alegria, la honestidad, la generosidad,
entre otros. Todas esas cosas se educan, se
incentivan y se adquieren iniciada la vida, en
interaccion con otros. Por esta razdn estamos
encaminados a incorporar un programa llamado
“Creciendo Juntos en Virtudes” el cual busca de
manera sistematica, junto con las familias, trabajar
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en potenciar las virtudes humanas en cada uno de
los ninos y ninas de nuestros centros educativos.
Este proyecto es un anhelo de anos de la
fundacion y que ha visto la luz este 2022.

Junto con lo anterior hemos avanzado en tres
proyectos, nuevos Centros Educativos, los cuales
comenzaran su construccion en 10s proximos
meses y que nos permitiran implementar nuestro
modelo pedagdgico en las comunas de La
Pintana, Puente Alto y una tercera comuna de la
Region  Metropolitana.  También este  ano
comenzaremos el trabajo en la comuna de Molina,
la provincia de Colchagua, Pirque, Antofagasta y
Tarapaca, a través de nuestra unidad de
transferencia pedagogica.

Asi, este 2022 avanza intensamente con
proyectos y suefos en curso, muy motivados vy
como siempre agradecidos y orgullosos de ser
parte de un tremendo equipo pedagogico,
directoras, educadoras y técnicas en parvulo,
junto a asistentes y auxiliares que dan lo mejor de
si dia a dia por llevar a cabo una educacion inicial
de excelencia.

José Manuel Jaramillo
Director Ejecutivo
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Después de dos anos de pandemia,
momentos especiales en nuestras vidas,
volvemos a una casi normalidad. No es un
ano cualquiera, ya que es dificil retornar a
las rutinas.

Como nuestro objetivo es formar ninos y
ninas completos, este ano implementamos
oficialmente el Programa Creciendo Juntos
en Virtudes. Con él nos queremos formar
junto a nuestros ninos en 6 valores
importantes para toda persona: orden,
obediencia, respeto, alegria generosidad y
sinceridad.

Con este programa queremos ejercitar y
repetir actos buenos, porque asi se va
formando a personas buenas que tengan
un impacto positivo en la sociedad y dejen
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Beatriz von Appen

Directora Fundadora

Cuando el ano pasado asumi el rol de Coordinadora Pedagdgica,
en un principio tuve que organizar mis tiempos de educadora en
salas y mi nuevo rol. Finalmente, dejé una manana para poder
dedicarme a este gran desafio. Estoy encantada con este nuevo
rol, el trabajo ha ido de menos a mas y lo mejor que entre todas nos
apoyamos, saben que siempre pueden recurrir a mi.

Estoy enormemente agradecida por la oportunidad que me han
dado de continuar creciendo, adquirir mas conocimientos y
experiencias para ser un aporte en la educacion de nuestros ninos
y ninas, siendo de calidad y actualizada. Ademas, de ser un aporte
a las familias como primeros educadores y asi permitirles mejores
y mayores oportunidades de aprendizajes a sus hijos(as)

Maria José Soto
Coordinadora Pedagodgica
San Bernardo
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Matias Berndt

Gerente General
Dimerco

Que expectativas y planes tienen para este ano con esta alianza?
Seguir apoyando el jardin y ojala desarrollar mas el voluntariado y que la relacion entre la gente de Dimerco y
la fundacion sea mas cercana

¢Cuales son los elementos comunes entre DIMERCO y la Fundacion?

Mejorar la calidad de vida de la gente, no solo de las personas que trabajan o son directamente beneficiarias,
sino de todo el grupo familiar. Tanto para la fundacion como para Dimerco nosotros vemos ambas entidades
como un "trampolin" para que los grupos familiares surjan, mejoren y también como un apoyo en los tiempos
dificiles

¢Por qué para el equipo humano es positiva esta nueva alianza?

La gente que trabaja en Dimerco lo hace porque realmente lo necesita, desde el empleado mas sencillo hasta
el gerente general. Dicho esto, y entendiendo que el foco primordial de la gente es llevar el pan a la casa,
nosotros tratamos de que haya otros factores que le den sentido a un trabajo donde pasamos al menos 8
horas al dia. Ademas de fomentar un rico ambiente interno, nos importa entregar hacer una diferencia en la
comunidad. Esto hace que el trabajo tenga un sentido unico y positivo. Es obviamente en este punto donde
la alianza con Choshuenco es un activo muy importante para nosotros como empresa.

EXPERIENCIA VOLUNTARIADO

Luis Videla Iy DIMERCO
Asistente Desarrollo CHOSHUENCO
Dimerco

; ) . éComo cocinar de manera més entretenida y
“Fue una buena experiencia, nunca habia dado una charia para saludable?
tanta gente. Ver que los apoderados estaban muy interesados en el
tema, fue algo muy lindo y enriquecedor, que motiva a seguir DITADAP0R LIS DELAY
aportando en IO que se pueda. ” TECNICOS EN ALIMENTOS-DIMERCO

ALIANZAS

PARTNER -COFINANCISTA

beqUItramar = sirrAns @?ﬂ:ﬂm
-’

g EY:wi FAHNEU g‘td @elon_ wamart>:  CCU

Slempre Contigo

7 C1/ . = Y A Comuridad
ppe ME QWEO Cvcv Boc SR Wiy Ul @ aurme
COLABORADORES
; A d H PARENT-CHILD Z
) mane P SIP me= ER

RED DE COLEGIOS

sssssssss

A
Bt © VOXOM

Crece cor fadel, R g
UNIVERSIDAD DE CHILE a mo kik m

www.fundacionchoshuenco.org

N .
FUNDACION EDUCACIONAL # swyc h oS h uenco f I n Unete

CHOSHUENCO




